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Tto projektu

Nasz kolejny raport z cyklu ,W ile kliknieé” gdzie staramy sie
badaé uzytecznos¢ roznych ustug digitalowych pod kgtem tego,
jak szybko (w ile kliknig¢) mozliwe jest przeprowadzenie pozqgdanej
akeii.

Wszystkie nasze poprzednie raporty, znajdziesz tutaj:
https://edisonda.pl/wiedza/artykuly/kategoria/do-pobrania/
temat/wszystkie/#content

Wczesniej zbadalismy juz ,W ile kliknieé™:
- wystawisz fakture,

- Zlecisz przesytke kurierskaq,

- zatozysz konto maklerskie,

- kupisz ubezpiecznie online,

- Zapiszesz sie na wizyte u lekarza online.
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ldea badania

Procesy rekrutacyjne coraz bardziej sie¢ automatyzujqg. Z drugiej
strony coraz wieksze znaczenie odgrywajg w nich chocby social media.
Jednak nadal w centrum relacji kandydat-pracodawca kluczowq
role petni ogtoszenie o prace. Postanowilismy sprawdzi¢ na ile
dystrybuowane réznymi kanatami formularze aplikacyjne sqg uzyteczne

dla 0sdb poszukujgcych pracy w wybranych krajach europejskich.

W badaniu wzieliSmy pod uwage jeden z aspektow uzytecznosci
formularzy, czyli szybkosc¢ ich wypetnienia. Dodatkowo analiza ta
dostarczyta ciekawych obserwacji w obszarze UX dotyczgcych narzedzi
rekrutacyjnych, tj. portale z ogtoszeniami i systemy sledzqgce
kandydatow (ATS). W raporcie znajdziesz odpowiedz, ktdre z tych

narzqdzi sq najbadziej uzyteczne z perspektywy kandydatdébw do pracy.

Piotr Modrzewski

Senior Business Designer

piotrmodrzewski@edisonda.pl
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W ile kliknieé¢ - co badalismy?

Mimo powszechnej opinii, ze prace najtatwiej obecnie znaleze
poprzez kregi znajomych i social media (zwtaszcza LinkedIn), to
tradycyjne portale z ogtoszeniami (tzw. ,Job boards”) sq dalej

najczescie] wybierang formq szukania pracy.

/ drugiej strony warto zauwazygé, ze rynek HR w ostatnich latach
przeszedt szybkqg transformacje cyfrowqg, automatyzujgc wiele
procesow. Coraz wiecej ogtoszeh o prace jest ,obstugiwanych”
orzez tzw. Applicant Tracking Systems (ATS).

PostanowiliSmy sprawdzic, ktore z tych roznych sposobow
aplikowania o prace sg najszybsze i najbardziej wygodne
z perspektywy osoby poszukujgcej pracy.




W ile kliknieé¢ - co badalismy?

Ciekawito nas réwniez czy wystepujqg jakies rdznice pomigedzy tymi samymi
narzedziami w roznych krajach. Przyktadowo czy istnieje jakas roznica w
aplikowaniu o prace w Warszawie, Berlinie, Paryzu czy Madrycie?

Stgd do badania oprocz rynku polskiego wybralismy kluczowe europejskie rynki
pracy tj.: brytyjski, niemieckojezyczny (kraje DACH), skandynawski oraz wybrane

kraje Europy Potudniowe.

Na doswiadczenie osoby poszukujgcej pracy wypetniajgcego formularz
aplikacyjny wptywa wiele czynnikdw (tj, atrakcyjnosé stanowiska, opis
oferty, marka firmy). Dla celéw tego testu przyjeliSmy bardzo uproszczong
metode oceny procesu - liczbe kliknie¢ prowadzgcych do celu®.

Mamy swiadomosg, ze jakos¢ kliknieé jest rownie wazna. Ten prosty test pokazuje
wiec tylko jeden aspekt user experience bazujqgcy na przekonaniu, ze im tatwiejszy

formularz aplikacyjny, tym skuteczniejszy proces zgtoszenia swojej kandydatury

do pracy.

* przez cel rozumiemy przejscie uzytkownika od strony gtéwnej portalu przez formularz aplikacyjny
do etapu potwierdzenia wysytki formularza (tj. przycisku ,aplikuj”, ,wyslij”, itp.).
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W ile kliknieé¢ - kogo badalismy?

Badanie przeprowadziliSsmy w styczniu 2023.

Testem objeliSmy proces aplikowania kandydata na wybrane

stanowisko pracy w Europie.

Do testow wybraliSmy najpopularniejsze portale z
ogtoszeniami o prace oraz wybrane systemy sledzqgce
kandydatéw (ATS) w Polsce oraz Europie Zachodniej,
Poilnocnej i Potudniowej:

/e wzgledu na roznq skale dziatalnosci poszczegdlnych narzedzi

(obecnos&é w kilku krajach, model biznesowy) i specyfike rynkdw

oracy opracowaliSmy dwa odrebne rankingi, przyjmujqc

nastepujgce kryteria,
o Portale z ogtoszeniami o prace (Job Boards);

 Systemy §ledzgce kandydatdw (ATS).
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Portale z ogtoszeniami o prace (Job Boards):

Zalozenia:

 kryterium geograficzne: analizg objelismy wybrane rynki pracy w Europie,
tj.: polski, niemieckojezyczny (kraje DACH), skandynawski, brytyjski oraz

wybrane kraje Europy Potudniowej (Wtochy, Hiszpania).

e popularnosé¢ portalu w danym kraju: najczesciej wybierany portal przez
poszukujgcych pracy w danym kraju (na podstawie badan i danych

Intelligence Group*)

 format portalu: analizg objelidmy portale horyzontalne (zawierajace oferty z
r6znych branz), dodatkowo dla zréznicowania zestawienia dodalismy dwa
branzowe portale IT wyrdzniajqce sie iloscig ofert na rynku polskim i
niemieckojezycznym oraz portal LinkedIn jako benchmark tablicy ogtoszen o
charakterze spotecznosciowym (lidera wérdd poszukujgcych pracy,

zwiaszcza w Skandynawii i Holandii*)

* Intelligence Group (iG!), European Talent Intelligence Manual 2022; 06.2022

O @ Raport w lle kliknigé - 2023. ©EDISONDA, Styczen 2023




Systemy Sledzgce kandydatow (ATS):

Zatozenia:

 model biznesowy i grupa docelowa klientow**: zroznicowane zestawienie
ATS wzgledem udziatu poszczegdlnych grup klientow

* mate i Srednie przedsiebiorstwa, duze firmy, korporacje, start-upy;

 branza dziatalnosci (np. IT, inne branze).

** na podstawie Rankingu Forbes Advisor Best Applicant Tracking Systems Of 2023 oraz Rankingow G2
Review.




W ile kliknieé¢ - jak badaliSmy?

1.

Sprawdzilismy ile kliknie¢ prowadzi do celu - przejScia catego formularza aplikacji o prace. Pod uwage wzielismy
wytqcznie proces aplikowania na oferte pracy przez uzytkownika posiadajgcego juz konto na portalu i przeglgdajgcego
tablice z ogtoszeniami pracy po zalogowaniu.

Pod pojeciem liczby kliknie¢ rozumiemy liczbe dziatah uzytkownika na stronie oraz liczbe pol formularza, jokie
musi wypetni¢. Oczywiscie liczba kliknie¢ to tylko jeden z aspektow uzytecznosci formularzy, a na doswiadczenie
uzytkownika ma wptyw cata konstrukcja formularza. Biorqc jednak pod uwage okolicznosci, w ktdérych uzytkownik
korzysta z formularzy aplikacyjnych, bazujemy na przekonaniu, ze proces ten powinien byé uzyteczny i sprawnie

prowadzié do finalizacji wystania swojego zgltoszenia (minimalizujgc ryzyko rezygnaciji z jego wypetniania).

Dodatkowo miare podzieliSmy na obszary, najczesciej wystepujgce w tego typu formularzach, tj.: strona gtéwna,
tablicy ogtoszen, pola obowigzkowe formularza oferty wraz przejsciami miedzy stronami (jesli wystgpity], pola

nieobowigzkowe formularza oraz zgody i podsumowania.

Dla uproszczenia zatozylismy, ze kandydat bedzie chciat zostawic wszystkie (nawet nieobowigzkowe) dane
w takim formularzu.

Ze wzgledu na specyfike formularzy aplikacyjnych i ich wyrdzniajgcg ceche jakqg z zatozenia jest elastycznosé ich dtugosci

(zalezna od rekrutera) przedstawione wyniki nalezy traktowaé poglgdowo jako sredni wynik probki z analizy wybranych

losowo 200 ofert pracy (100 ofert- Jobs board i 100 ofert - ATS, w tym po 10 w kazdym narzedziu).
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Wyniki
Job Boards - EUROPA

e R eyt s AR ON SRS o




Portale pracy (Job Boards)

EUROPA

+9
Najlepszy wynik

+12,2

Srednia liczba kliknieé

formularza aplikacyjnego

*ze wzgledu na elastyczny format wigkszosci formularzy
przedstawione wyniki nalezy traktowaé poglgdowo jako §redni wynik
probki z analizy wybranych losowo 100 ofert pracy (po 10 na kazdym
portalu)

** skrajne przyktady dtugosci elastycznego formularza LinkedIn

O ®

LinkedIn™*
(Lider EU, Social Media)

Justjoin.it
Polska)

Pracuj.pl
(Polska)

StepStone
(DACH)

InfoJobs

(Europa Potudniowa)
CV Library
(UK)

Indeed

(Lider EU, job boards)

wearedevelopers
(DACH)

Monster

(Francja, Skandynawia)

LinkedIn™*
(Lider EU, Social Media)

POLA NIE- ZGODY
STRONA POLA
. OBOWIAZKOWE WYSLANIE SUMA
GLOWNA S otz PRZEJSCIA APLIKACJI
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Job Boards - podsumowanie

Doswiadczenie online korzystania z portali z ogtoszeniami pracy
jest zblizone w wiekszosci krajow europejskich. To co charakteryzuje
wszystkie analizowane portale to na pewno prostota formularzy

zawierajgcych relatywnie matq liczbg po6l do wypetnienia. Jest
to szczegdlnie wazne dla osdb aktywnie poszukujgcych pracy.

Dzieki szybkim i prostym formularzom mogg oni w krotkim czasie
aplikowaé na wiele stanowisk. Mimo podobnego doswiadczenia
UX mozna zauwazyé pewne roznice w podejsciu do konstruowanio

formularzy pomiedzy poszczegdlnymi europejskimi portalami.




Job Boards - podsumowanie

Najszybciej na wybrane stanowisko pracy zaaplikujg kandydaci korzystajgcey z
polskich portali pracuj.pli justjoin.it oraz niemieckiego StepStone (9 klikow).
Nieco dtuzej aplikowaé bedq uzytkownicy popularnego w Europie Potudniowej

Infojobs, brytyjskiego CV-Library oraz lidera w Europie Indeed (10-13 klikow).

Relatywnie najwiecej klikdw podczas aplikowania bedg potrzebowali wykonac

kandydaci poszukujgcy pracy poprzez branzowy job board |IT wearedevelopers

oraz popularny we Francji i Skandynawii portal Monster (powyzej 15 klikow).

Nalezy jednak podkresli¢, ze w zamian kandydaci otrzymujq bardzo ciekawe
narzedzia profilujgce ich aplikacje. Przyktadowo narzedzia wbudowane w
formularz weardevelopers pozwalajq juz na etapie samej aplikacji dostarczyé
(zardwno kandydatowi, jak i pracodawcy] informacje dotyczqce tego, naile
kandydat pasuje do danego stanowiska pracy oraz dokonaé¢ personalizaciji
profilu w zaleznosci od oferty.




Job Boards - podsumowanie

Najbardziej elastyczne podejscie w tym zakresie oferuje
LinkedIn (9 i 19 klikdw). Oczywiscie spotecznosciowy charakter
portalu daje szersze mozliwosci kandydatom i rekruterom (np.
kontakty bez korzystania z oferty pracy). Jednak co ciekawe
rozpatrujqc LinkedIn wytgcznie jako tablice ogtoszeh moze byc on
zardbwno liderem, jak i outsiderem niniejszego zestawienia. Wszytko
zalezy od pracodawcy, ktory ma mozliwosé elastycznego wyboru

zakresu witasnego formularza dla konkretnej oferty pracy.




Wyniki
ATS - EUROPA
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DANE DANE POLA NIE- ZGODY

® e PERSONALNE SZCZEGOLOWE OBOWIAZKOWE WYSLANIE SUMA
Ap pl Icq nt Tra c kl n g S g Ste m s (ATS) + ZALACZNIK CV LUB ANKIETA (DODATKOWE) APLIKACJI
EUROPA Recruitee 2% | | | |
(,Jobs widget") 4 ]I_ zl é |
L 9 eRecruiter | | | | |
(.Top PL")
S 2 1 2 10
Najlepszy wynik BreezyHR | | | | |
(,Free Bootstrap”) 4 3 3 1 1 1
+13,9 S S S
’ (,Enterprise”) 4 3 3 y. 12
Srednia liczba kliknieé BambooHR | | | | |
(.Large Employers”) 10 1 2 2
formularza aplikacyjnego | | | | 1|5
Freshteam | | | | |
(.Overall”) 4 8 1 2 15
Workable | | | | |
(.Overall") 5 6 2 2 15
| | | | |
*ze wzgledu na elastyczny format formularzy ATS JazzHR ,, | | | | |
(,SMBs, Startups”) 4 4 4 3
(ilo§¢ pdl zalezna od rekrutera) przedstawione wyniki 15
nalezy traktowaé poglgdowo jako &redni wynik prébki z (SmCI rtR)ecruites | | | | |
.Enterprise”
analizy wybranych losowo 100 ofert pracy (po 10 w R 6 6 4 2 18
kazdym narzedziu] Greenhouse | | | | |

(,Midsized Business") | | I | |

O ® 4 11 2 1 18



ATS - podsumowanie

Prowadzenie procesow rekrutacyjnych z wykorzystaniem narzedzi ATS
jest coraz bardziej powszechne w wielu firmach. Systemy te umozliwiajq
skuteczne zarzqgdzanie duzq liczbqg aplikacji i automatyzujg poszukiwania
kandydatow.

Z perspektywy kandydatow aplikowanie przez formularze ATS moze wydawac
sie jednak czasochtonne i trudne, poniewaz czesto zawierajq one dodatkowe
pola wymagajgce podania bardziej szczegdtowych informac;ji o sobie lub
wypetnienia kilku pytah ankiety profilujgce,.

Formularze aplikacyjne przygotowywane w poszczegolnych narzedziach
ATS, generalnie sg bardzo podobne do siebie. Narzedzia te oferujg
bardzo elastyczne formularze, ktorych dtugosé zalezy przede wszystkim
od przygotowujagcego formularz rekrutera i stawianych przez firme
wymogow rekrutacyjnych.

O @ Raport w lle kliknieé - 2023. ©EDISONDA, Styczen 2023




ATS - podsumowanie

Pordbwnujqc najpopularniejsze rozwiqgzania ATS mozna wyrdznié
proste narzedzia w formie niewiele roznigce sie od tych
stosowanych na portalach pracy (czesto sq to narzedzio
pokrewne), tj. Recruitee, eRecruiter (do 10 klikow).

Im wiecej informacji wymaganych jest od kandydata, tym
formularze ATS sq dtuzsze jednak zwykle nie przyttaczajqg
aplikujgcego, zawierajgc dalej relatywnie niskq liczbe kliknieé (11-15
klikdw): breezyHR, Lever, BambooHR, Freshteam, Workable, JazzHR.
/ kolei im bardziej narzedzia ATS sqg wyspecjalizowane, np. w

danej branzy lub kategorii firm, tym bardziej dopasowujq swoje

rozwigzanie do potrzeb klientdw. Najdtuzsze formularze (najczescie;
rozbudowane o ankiety profilujgce]) kandydaci mogg spotkaé
aplikujgc do duzych firm i korporacji lub branzowych MSP.
Przyktadem takich narzedzi sq formularze SmartRecruites i

greenhouse wybierane czesto przez klientéw enterprise lub MSP,

ktorzy wymagajq bardziej szczegdtowych danych o kandydacie
(powyzej 15 klikdow).




ATS - podsumowanie

Rolg formularzy ATS jest przede wszystkim automatyzacja pracy

rekrutera. Tym samym to oczywiste, ze wymagajg one od
kandydatdéw poswiecenia nieco wiecej czasu. Warto jednak
zauwazyc, ze o skutecznym zacheceniu kandydata do
wypetnienia aplikacji decydowaé moze nie tylko dtugosé
formularza ale chocby uktad tresci i layout graficzny.

Pod tym wzgledem narzedzia ATS majq jeszcze sporo obszardw do

optymalizacji doswiadczen UX.

O @ Raport w lle kliknieé - 2023. ©EDISONDA, Styczen 2023
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\l/
Branza HR coraz szybciej sie digitalizuje. Dziaty zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekruterzy dysponujg "
coraz bardziej zaawansowanymi narzedziami, wyreczajgcymi ich w rutynowych, powtarzalnych zadaniach,
jak cho¢by poszukiwanie i selekcja kandydatéw. Z drugiej strony wiele firm polega na selekeji i budowaniu
bezposrednich relacji z kandydatami do pracy poprzez social media. Osoby poszukujgce pracy rowniez majqg
dostep do coraz szybszych i wygodniejszych narzedzi pozwalajgcych aplikowaé na wybrane
stanowiska pracy.
Postepujgcy proces digitalizacji i automatyzacji widaé wyraznie na przyktadzie portali z ogtoszeniami o prace.
NajczeScie] oferujqg one bardzo prosty i szybki sposdb aplikowania o prace.
Warto jednak zwrbci€ uwage, ze petne doSwiadczenie UX osdb korzystajgcych z takich portali jest bardziej

ztozone.

Portale z ogtoszeniami sg niewagtpliwie najlepszym wyborem dla osob aktywnie poszukujgcych pracy,
ktorym zalezy na czasie i aplikowaniu na jak najwiekszqg liczbe stanowisk. Wbudowane automatyczne
narzedzia formularzy pozwalajg w bardzo szybki sposdb aplikowaé (w niektérych przypadkach nawet bez
zaktadania konta na portalu].



Ciekawy przyktad takich narzedzi stanowiq branzowe job boardy IT oferujgce nieco inne doswiadczenie

przeglgdania ofert, najczesciej z poziomu mapy z ofertami. Takie podejscie wraz umieszczeniem formularza w

obrebie jednej strony (obok mapy) daje poczucie jeszcze szybszego sposobu aplikaciji. Zaletq job boarddw w formie

mapy (oprécz przejrzystosci i atrakecyjnosci wizualnej spersonalizowanej pod grupe docelowq pracownikdw IT) jest
rowniez brak koniecznosci okresSlania na poczgtku poszukiwai konkretnego stanowiska pracy (kandydat
moze zainspirowaé sie ofertq w trakcie przeglgdania).

Rownie ciekawym kierunkiem rozwoju portali pracy jest dgzenie do coraz wiekszej personalizacji doSwiadczenio
kandydata. Automatyczne podpowiadanie ciekawych ofert pracy czy spersonalizowana dla kandydata strefa ofert
to przyktady rozwigzan bliskich doSwiadczeniom zakupowym stosowanym przez branze e-commerce.

O ®
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Najskuteczniejszym narzedziem wzbudzania zainteresowania potencjalnych pracownikow, ktorzy nie
szukajqg lub szukajg pracy pasywnie jest niewgtpliwie LinkedlIn. Spotecznosciowy charakter portalu sprawia, ze
kluczowq role w pozyskaniu pracownika petni rekruter (lub cztonek zespotu) niz sama oferta pracy. To czym wyrdznio
sie LinkedIn pod wzgledem ofert pracy, to coraz bardziej zaawansowane spersonalizowane statystyki

(zwtaszcza w wersji Premium] udostepniane kandydatowi (pordwnanie jego szans na sukces w procesie rekrutacji na

tle innych kandydatéw).

Wydaije sig, ze obok automatyzacji procesow rekrutacyjnych, to wtasnie personalizacja informacji przekazywanej
kandydatom moze byé kolejnym trendem rozwojowym narzedzi HR. Juz teraz na kontach uzytkownika wielu
europejskich portali z ogtoszeniami kandydat moze znale§é coraz wiecej statystyk dotyczqeych jego aplikacji (np.

dopasowanie pod kqtem oczekiwan ptacowych).



Najwieksze mozliwosci automatyzaciji i personalizacji procesu rekrutacyjnego posiadajg tzw. ATSy. Sqg to /‘
narzedzia niewqgtpliwie utatwiajgce prace rekruterom, nieco mniej przyjazne kandydatom. Jak pokazata jednak
przeprowadzona analiza elastycznosc wielu narzedzi ATS pozwala tworzyé przyjazne kandydatom,

relatywnie krotkie formularze (zalezne od rekruterow).

/ jednej strony dodatkowe pytania przy aplikacji mogq zniechecac¢ kandydatow, jednak czesto zapominajqg oni, ze
informacje te pozwalajq szybciej zweryfikowaé ich szanse na stanowisko i uzyskanie odpowiedzi zwrotnej. To o czym
czesto kandydaci nie wiedzq, systemy takie skanujqg, np. po stowach kluczowych wysytane w zatgcznikach CV. Tym

samym wypetniajgc krétkg ankiete w formularzu kandydat ma wiekszq pewno§gé, ze nie zostanie pominiety (nawet

\l/

jesli jego CV nie zawiera stdw kluczowych).

Warto wspomniec jeszcze o jednym kontekscie poszukiwania pracy, tj. mobilnosci w dostepie do ofert

pracy. Szczegodlnie dla mtodszego pokolenia osdb poszukujgcych lub wechodzgecych na rynek pracy korzystanie z

wygodnych aplikacji mobilnych umozliwiajgcych szybkqg aplikacje na wymarzone, unikalne stanowisko lub staz

moze byc bardzo wazne. Zapewnienie rownie szybkie| i wygodnej sciezki aplikowania o prace przez smartfon rowniez

nabiera na znaczeniu.
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Niezwykle ciekawe jest tez pytanie o to, jakg role w rozwoju narzedzi rekrutacyjnych mogag odegrac nowe
technologie, szczegdlnie coraz bardziej dostepne i modne narzedzia sztucznej inteligencji (Al).

Poszukiwanie i dopasowywanie profili, komunikacja z kandydatami, ponowne angazowanie kandydatdéw zapisanych
w bazie to tylko przyktady rozwiqgzan, w jakich Al moze wyreczaé rekruterdw. Pytanie na ile coraz bardzie;
zaawansowana automatyzacja zadan bedzie napedzac branze HR czy jednak kluczowq role w procesie
rekrutacyjnym odgrywac bedzie po prostu atrakcyjnie napisania i skutecznie dystrybuowana oferta pracy. A moze

przysztosciq jest hipersonalizacja doswiadczenia rekrutacyjnego i budowanie bezposrednich relacji firm z
kandydatami.

Na pewno branze HR czekajg w najblizszych latach ciekawe wyzwania.
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Uklad tresci i elementy wizualne
wspierajgce skuteczne zlozenie
aplikaciji

Podstawowe przyktady dobrych praktyk

stosowanych w formularzach aplikacyjnych to:

- przejrzyste wyrdznienie (*) pdl koniecznych

do wypetnienia,

podkreslenie innym kolorem rodzajow

dostepnych zrodet do wgrania plikow,

* graficzna wizualizacja postepu wypetniania

formularza

* wyraznie widoczne przyciski i kontekstowe
ikony obszarowe (np. tematycznie tqczgce
jeden element formularza, tj. edukacja czy

doswiadczenie zawodowe).

O @ Raport w lle kliknieé - 2023. ©EDISONDA, Styczen 2023

Formation

Etablissement *
Spécialisation

Emplacement de I'école

Employer

Designation *

Company/Business name *

Start date * End date *

Summary

Remove this employer

+ Add Employer

Education

+ Add Education

iveau d'étude

Apply for this Job

First Name "
Last Name "
Email *
Phone

Resume/CV *  Attach, Dropbox, Google Drive, or enter manually
(File types: pdf, doc, docx, txt, rtf)

Cover Letter Attach, Dropbox, Google Drive, or enter manually
(File types: pdf, doc, docx, txt, rtf)

Zakoncz

Etap aplikacji: 1z5
Dodaj dane kontaktowe
Imie (wymagane)

(J I currently work here [ Marek J
Nazwisko (wymagane)
{ Sprytny ]
E-mail (wymagane)
sprytnymarek1@gmail.com (i )
Numer telefonu
TR J

Zrodto: eRecruiter, StepStone, SmartRecruites

* Required
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Apply for this job

First and last name * Email *

Introduce yourself (linkedin/github links)

File upload

(@ Drag and drop or Browse file
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Feature Engineer / IT
Business Analyst (w/m/d) -...

Deutschland
Frankfurt, Germany Intermediate
German IT administration

Pretty good fit!

IT administration - 2 years

How good is your German - intermediate

You’ll be joining a German-speaking team and job
interviews are usually conducted in German.

[/} APPLY

O @ Raport w lle kliknieé - 2023.
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Feature Engineer / IT Business Analyst
(w/m/d) — Retail at Deutschland

Requirements

e Idealerweise Studium mit Schwerpunkt (Wirtschafts-)Informatik und/oder
gleichwertige Ausbildung (z. B. in Fachinformatik)

e Mehrjahrige Berufserfahrung beispielsweise in Softwareentwicklung, Governance
oder IT Security

e Fundiertes, weitreichendes IT-Know-how
e Umfassende Praxis in agilen Projektmethoden
e Analytische, abstrakte Denkweise & hohe Losungskompetenz

e Sehr gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

©EDISONDA, Styczen 2023

Szybkie, elastyczne formularze IT

Branzowe job boardy IT oferujg najbardziej

elastyczne, szybkie formularze.

Pozwalajg one na wygodne aplikowanie
z poziomu tablicy (mapy) z ofertami,

z mozliwo§ciqg zmiany oferty (justjoin.it).

Ponadto ciekawqg funkcjg oferowanq przez
weardevelopers jest widzet umozliwiajgcy
sprawdzenie stopnia dopasowanio
umiejetnosci kandydata do oferty

kandydat deklaruje swoje umiejetnosci

orzesuwajgc ,suwaki” oceniajgce
dosSwiadczenie, w wyniku czego dostaje

swojg oceng w postaci gwiazdek).

Zrédio: justjoin.it; weardevelopers.com



® ° ° e Product Manager i
Personalizacja informacji Sstiel e

Surfer - Polska (Praca zdalna)
Surfer zatrudnia kandydatéw z niektérych tych firm i uczelni

(] o . . .
o p oce e e I( | I a c n m Kandydaci sg z tych lokalizacji
r S I r r t gj u Firma Surfer zatrudnita 1 Firma Surfer zatrudnita 1 osobe

osobe z EDISONDA. Zobacz L z Uniwersytet Rolniczy im. Q Zresetuj mape
wszystkie " Hugona Kottataja w 40 app“cants N4
— Krakowie. Zobacz wszystkie

Warszawa i okolice

Zatrudnieni na stanowisku Zarzgdzanie Zatrudnieni na stanowisku Zarzgdzanie H
produktami w Surfer pracowali w tych produktami w Surfer ukonczyli te 21 appllcants

LinkedIn dostarcza kandydatom fimach szhobyuczelie . Polska

) »
\ C
< S : sofomo
-

rfl

5-10 applicants 0

Nigeria Polska

aplikujgcym na dane stanowiska coraz

'///I | \‘\\§ ""’4,‘; r\‘f}*

° o o oo R . D mgm
wiecej informacji pozwalajgcych ocenic M SSSSSSSSS

& BD Ql{;)

Zobacz wiecej firm Zobacz wiecej uczelni

Im swoje szanse.

Zestawienia (tj. statystyki umiejetnosci

© i gl -
A I( c o0 0
e Surfer - Polska (Praca zdalna) —

N Oj | e pSZ U C h kO N d U d d téW u b StO p i e ﬁ Zobacz, jak wypadasz w poréwnaniu z innymi kandydatami

Z Najlepsi kandydaci Najpopularniejsze umiejetnosci : : & £ : : 4
pO p u | ArNoscCl Ofe rt H p rac ld J el & Poziom w hierarchii kandydatéw Poziom wyksztatcenia kandydatow

Jeste$ wéréd 58 kandydatéw na poziomie

(] o
pozwa I aj q kq n d y d a tOWI 25% najlepszych 25% z qu?l?:j;t:\:gcri‘ar::g:igg:aanr;c!ﬁl;::::innych Poczatkujgcy pracownik 51 /0 ma tytut Master's Degree

147 kandydatow w

: 2 i kandydatow T 0
* X . Opateii e TWo) proTl 25 A)ma tytut Bachelor's Degree
ZCI OSZCZQdZIC CZG S WS kO Z UJ q C ° N p . Linkedin ° Zarzadzanie Zarzadzanie 37 kandydatéw na poziomie
147 kandydatéw Projckiom Produidam Doswiadczony pracownik 1 5% ma tytut Master of Business
. s S RO RS B . .
tG k' e Ofe rtU . W kto rU C h SZO n SG n G 0 kandydatéw wczoraj Me.todyki Administration
Scrum il Ll 17 kandydatéw na poziomie

Zaktualizuj swéj profil i podaj programowania Dyrektor 9 0 ma inne tytuty wyksztatcenia

[} [ ] [ )
S u kC e S J e St m n I eJ SZO ° ;jvj:;tkc;ir;zj:;ijin;f;?wtsneorsw? = JIRA Microsoft Office T

uzyskanie tej pracy.

Microsoft Excel ¢» Zarzadzanie 7 kandydatéw na poziomie
Menedzer

ket Przywédztwo

zespotowa y -

Zrodto: LikedIn
O @ Raport w lle kliknigé - 2023. ©EDISONDA, Styczen 2023



Easy Apply

Choose an option to autocomplete your application. You can still fill your profile manually.

Browse resume or just drop it here
(Optional) Apply with Indeed

Job Openings » Manual QA Software Engineer » Apply

Upload Resume H Use My Indeed Resume Apply Using LinkedIn

Personal Details

Full Name *

Full Name

Please sign in to apply
with LinkedIn

Browse resume or just drop it here Sign in with LinkedIn
(Optional)

Apply with Indeed

Personal information

First name * Last name *
Sur le web
LinkedIn Facebook
Twitter Site Web

Raport w lle kliknigé - 2023. ©EDISONDA, Styczen 2023

Integracje formularzy ATS

z job boardami i social mediami

Ciekawg opcjg obecnqg najczescie]

w formularzach przygotowywanych

w narzedziach ATS jest mozliwosé
aplikowania rowniez innymi kanatami (np.

LinkedIn lub poprzez inny portal z

ogtoszeniami).

Wiele formularzy ATS zawiera rowniez pola
do podlinkowania swoich profili w
social mediach (kandydat moze
udostepnic link do profilu nie tylko LinkedIn

ale np. Twittera i Instagramal).

Zrodto: BreezyHR, SmartRecruites,



Automatyzacja elementow formularza
aplikacyjnego

Automatyzacja wypetniania danych
wyraznie skraca czas oraz mniej angazuije (i
nie zniecheca) uzytkownika do zmudnego

wypetniania formularza.

Podstawowe dane, tj. adres email czy imig

i nazwisko sq czesto pobierane
automatycznie z konta zalogowanego
kandydata do pracy (wystarczy, ze raz takie
dane wypetni).

Dodatkowo niektore serwisy stosujq,

np. automatyczne generowane
wiadomosci. Funkcja ta bywa szczegdlnie
uzyteczna przy duzej ilosci wysytanych CV
(cheqey sie wyrdznié kandydat ma opcie je;

zmodyfikowanial].

O @ Raport w lle kliknigé - 2023. ©EDISONDA, Styczen 2023

First name

Last name

Email

sprytnymarek1@gmail.com

Phone

Your CV
Max file size 4 MB.

T, Choose file

Dane kontaktowe

Marta Kaczmar

Junior UX Researcher @ EDISONDA
5 Polska

First name*

Marta

Last name*

Kaczmar

Telefoniczny kod kraju

Polska (+48) v

Mobile phone number

111222333

Email address*

martakaczmar23@gmail.com v

Wystanie tej aplikacji nie spowoduje zmiany Twojego profilu LinkedIn.
Aplikacja obstugiwana przez SmartRecruiters | Centrum Pomocy

Please complete your application
Contact Information

First Name *

Marek |

Last Name *

Sprytny |

Pronouns

v Learn More

Email Address

sprytnymareki@gmail.com

Wiadomos¢ do pracodawcy

(O Pomin wiadomoé¢

® Zatacz wiadomosé

Tres¢ wiadomosci

Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na ogtoszenie rekrutacyjne zamieszczone w
portalu Pracuj.pl, przesytam swojg aplikacje.

Z powazaniem,

Wyslij formularz

Zrédto: StepStone, LinkedIn, Monster, pracu;.pl



Inscripcion en:

Product Manager - Project Manager

Cuestionario previo de la empresa:

1. ¢Has gestionado equipos de trabajo de mas de 5 personas?
O No

O Si, entre 1a 5 afios

O Si, mas de 5 afos

O Si, mas de 10 afios

2. ;Tienes experiencia en Product Manager?

O No
O Si, menos de 2 afos
O Si, mas de 2 afios

3. ¢ Tienes formacion en Project Manager?

O No
O Si

Are you open to travel? *

v If applicable, travel requirements will be listed within the job posting.
Not open to travel
1-10%
11-20%
21-30%
31% or more

How did you find this position? *

Select... N

(INTERNAL ONLY) Have you informed your manager that you've applied to this opportunity?

Select... A4

O @ Raport w lle kliknigé - 2023. ©EDISONDA, Styczen 2023

Please select

How did you hear about Remote? '

Please select
Were you previously employed by Remote? '
If you were previously employed by Remote, please share the work email you used for signing in. '
Please choose the country in which you are located. *

Please select

Work eligibility is extremely important. Are you legally eligible to work in the country where you're
planning to work from? -

If you are eligible, please select the status that allows you to work and live in that Country: :

Please select

Submit Application

*How do you want to cooperate with us?

Select an option... v ’

*When are you available to start?

Select an option... v ’

* Are you rready to work with us full-time (40 hours/week)?

v YES X NO

* Are you ready to work with our business hours ( 8 am - 4 pm, Central European Time)?

v YES X NO

Zamkniete pytania w przyjaznej

formie w ankietach profilujgcych

Elementem formularza, ktory zwykle zajmuje

<andydatom najwiecej czasu sq ankiety

orofilujgce. Warto zadbag, zeby byty one
przygotowane w wygodnej formie z

przejrzystqg, konkretng kafeteriq odpowiedzi.

Rowniez miejsce umieszczenia ankiety moze
mieC znaczenie. Na przyktad serwis
InfoJobs zwykle zamieszcza ankiete no
noczqtku formularza, dopiero pdznie;

orzechodzqc do zebrania danych

oersonalnych o kandydacie (zaangazowany
w wypetnienie ankiety kandydat,
potencjalnie chetnie] zostawi swoje dane |

dokofczy wypetnianie formularzal).

Zrodto: InfoJobs, Workable



Komentarz ekspercki

O ®



Zdaniem naszego eksperta

»Wedtug monitoringu ofert pracy, ktory prowadzimy wspbdlnie z firmqg Element, w
samym 2022 roku pracodawcy na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce
opublikowali 3,6 mIn nowych ofert pracy. To pokazuje, ze pomimo spowolnienia
gospodarczego, walka o talenty nadal trwa, stawiajqc przed branzq rekrutacyjng
kolejne wyzwania. Jednym z nich jest presja czasowa, ktora dotyczy wszystkich
zaangazowanych stron - kandydat chce szybko i w mozliwie najprostszy sposob
znalezC prace, pracodawca chce jak najszybciej zapetni¢ wakat, oczekujgc od rekrutera
dostarczenia pracownika w jak najkrotszym czasie. Dlatego niezwykle istotne jest to,
aby proces aplikowania byt tatwy i intuicyjny. Obecnie kandydaci bardzo szybko
znikajq z rynku, a uptywajqcy czas dziata na niekorzyseé - pézna reakcja rekrutera moze
spowodowac¢ utrate kandydata. A zatem im bardziej skomplikowany i czasochtonny jest
proces rekrutacyjny, tym wieksze ryzyko, ze czes¢ kandydatdw zrezygnuje w trakcie.

Tym bardziej cieszy wiec fakt, ze pochodzqce z Polski portale rekrutacyjne tak dobrze

wypadajg w badaniu na tle konkurencii.,,

Monika tosiewicz

Menedzer ds. potencjatu ludzkiego,
Grant Thornton



Zdaniem naszego eksperta

~Ponad dwa lata pandemii bardzo zmienity lokalny i globalny rynek pracy. Poprzez wzrost
znaczenia pracy zdalnej lokalny rynek poszerzyt sie o wielu nowych konkurentow
globalnych, ktorzy bardzo agresywnie zaczeli walczyé o specjalistow w najbardzie]
poszukiwanych zawodach niejednokrotnie podbijajgc srednig wysokos¢ oferowanego

wynagrodzenia.

Kolejnym czynnikiem zmieniajgcym podejscie do procesdw rekrutacyjnych stato sie

uwolnienie informacji o zarobkach na danym stanowisku. To w potgczeniu z duzq iloscig

publikowanych ogtoszen sprawia, ze proces rekrutacji powinien by¢ mozliwie krotki |

przemyslany.

Skuteczna rekrutacja to obecnie ekosystem narzedzi, ktére pozwalaj zaprezentowaé sie na
rynku pracy. Strona internetowa firmy, profil pracodawcy i ogtoszenia na platformach z
ogtoszeniami oraz social mediach to absolutne minimum. Dopiero taka synergia dziatah
HR i Employer brandingowych stanowi dobrg baze do skutecznej rekrutac;i.

Innowacjqg, ktéra w najblizszych latach bedzie zmieniata rynek HR to aktywne witgczenie
algorytmoéw Al do wspierania wyszukiwania, oceny i selekcji kandydatéw. Firmy, ktore
bedg miaty dostep do narzedzi opartych na nowych technologiach Al bedg wygrywacé w

wyscigu po najlepszych kandydatéw na rynku pracy.”

O ®

tukasz Czaczkowski

Head of DesignOps

lukasz.czaczkowski@edisonda.pl


mailto:piotr.modrzewski@edisonda.pl

O Edisondzie

EDISONDA to zespot doswiadczonych praktykow Business
Design specjalizujgcych sie w badaniach, projektowaniu,

usprawnianiu i wdrazaniu produktow cyfrowych.

Tworzymy systemy i innowacje, pomagamy wdraza¢ cyfrowq zmiang
w firmach, realizujemy nietuzinkowe, ciekawe i trudne projekty w

roznych branzach i typach firm.

Mamy stabilno§¢é duzej organizacji i zwinnos§¢ studia projektowo-
badawczego. Zrealizowalismy ponad 900 projektéw na (prawie)

wszystkich kontynentach.

Jestesmy czescig Grant Thornton - audyt, podatki, konsulting -
Swiatowej firmy doradczej i audytorskiej, ktéra dziata na rynku
polskim od 1993 roku i zatrudnia tu ponad 800 osdb.

Od 2009 roku sukcesywnie budujemy nasz zespot. W tym momencie
w EDISONDZIE pracuje ponad 50 doswiadczonych specjalistow

roznych dziedzin.

O @ Raport w lle kliknieé - 2023. ©EDISONDA, Styczen 2023


https://grantthornton.pl/

Potrzebujesz wsparcia w rozwoju produktow cyfrowych?
Porozmawiajmy!

JesteSmy czesciq:

@ Grant Thornton

www.grantthorton.pl

EDISONDA sp. z 0. o. sp. k.

U o W QS " Diotr Mod " ul. Dietla 52/9
rszula Wysocka-Serma iotr Modrzewski 30 - 633, Krakéw
Business Design Consultant Senior Business Designer NIP: 679-301-74-92

urszula.wysocka@edisonda.pl piotrmodrzewski@edisonda.pl Kapitat zaktadowy: 170 000 PLN


http://www.grantthorton.pl

Powered by Grant Thornton
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